scientiam vivamus!

Kolner Mentoring-Tag 2017

»Zukunft.Frauen — Erfolgreich in der neuen Arbeitswelt”

8. Kolner Mentoring-Tag am Samstag, den 24. Juni 2017

Unsere Arbeitswelt verandert sich und damit auch unsere Karrieren. Sie verlangt von uns eine hohe
Flexibilitdat, Anpassungsfahigkeit und den Mut, sich immer neu zu (er)finden.

o Wie wichtig ist Netzwerken wirklich?
o Wie behauptet man sich in einer immer noch mdnnlich geprdgten Meetingkultur?
« Studieren, Arbeiten, Partnerschaft, Kind und ich - wie geht das zusammen?

o Welche Kompetenzen bendétige ich in der zuklinftigen Arbeitswelt?

Diese und viele weitere spannende Fragen werden wir auf dem 8. Mentoring-Tag mit erfolgreichen
Frauen diskutieren. Geladen sind: Anne Strube, Franziska Niesar, Daniela Romer und Kathrin Hockel.
Bei interaktiven Interviews und drei Workshops kénnen wir uns austauschen und gemeinsam unsere
Zukunftskompetenzen starken.

Wir freuen uns auf euch!

Programm

09.30 Uhr  Ankunft und Kaffee

Vormittag:

10 Uhr BegriiRung durch die Mitglieder von scientiam vivamus!

10.10 Uhr  Vorstellung der Referentinnen und erstes Kennenlernen der Teilnehmerinnen

10.30 Uhr  Vortrag von Daniela Rémer, kurze Pause

12 Uhr Interaktives Interview mit Anne Strube

13 Uhr Gesamtplenum Vormittag

13.15 Uhr  Mittagspause mit gemeinsamem Mittagessen

Nachmittag:

14 Uhr Interaktive Interviews mit Kathrin Hockel & Franziska Niesar

15.30 Uhr Interaktive Workshops — Erfolgreich Netzwerken; Promotion — aber wie? und
Wie vermarkte ich mich selbst?

16.15 Uhr  Gesamtplenum Nachmittag und Abschlussdiskussion

16.30 Uhr  Get-together und Ausklang bei kalten Getranken



Zielgruppe
Studentinnen und Doktorandinnen aller Fakultdaten sowie Berufsanfangerinnen
Veranstaltungsort

Studierendenhaus der Medizinischen Fakultat an der Universitat zu KéIn, Joseph-Stelzmann-
StraRe 9a, Geb. 65, 50931 Koln
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Anmeldung

Die Anmeldung ist bis einschlieRlich 14.06.2017 moglich und erfolgt per E-Mail bei Miriam
Irle unter scientiam-vivamus@uni-koeln.de.

Um die Unkosten fiir Mittagessen und Kaffee zu decken, berechnen wir eine Teilnahmepau-
schale von 10 Euro pro Person. Nach erfolgter Anmeldung schicken wir eine Bestatigungs-
mail mit ndheren Informationen zur Uberweisung der Teilnahmepauschale.

Es ist moglich, sich bis zum 14.06.2016 wieder abzumelden. Danach ist keine Erstattung der
Teilnahmegebiihr mehr maoglich. Falls sich mehr Personen anmelden, als Platze vorhanden
sind, wird eine Nachriickliste angelegt.

Veranstaltet durch

Das Projekt scientiam vivamus! ist eine interdisziplindre Initiative Kélner Nachwuchswissen-
schaftlerinnen und junger berufstatiger Frauen und existiert seit 2010.

Die Mitglieder treffen sich regelmaBig zum Erfahrungsaustausch und organisieren Coachings
zu Themen wie Verhandlungstraining, Selbstprasentation und Konfliktmanagement.

Durch diese FortbildungsmaRnahmen soll das akademische und personliche Potential der
Teilnehmerinnen gezielt entwickelt und geférdert werden.

Beim jahrlich stattfindenden Mentoring-Tag sind junge Akademikerinnen aller Fachrichtun-
gen und Hochschulen im Kélner Raum eingeladen. Ziel von scientiam vivamus! ist es, sowohl
Studentinnen und Nachwuchswissenschaftlerinnen aller Kélner Fakultdten als auch Berufs-
anfangerinnen aus Wissenschaft und Praxis eine Plattform zum Erfahrungsaustausch und zur
Diskussion zu bieten.


mailto:scientiam-vivamus@uni-koeln.de

Referentinnen

Daniela Romer ist Sprachwissenschaftlerin und ausgebildeter Starkencoach sowie Trainerin.
Sie begleitet Menschen auf der Suche nach Ihren Starken und beruflicher Zufriedenheit und
berdt Unternehmen hinsichtlich der starkenorientierten Auswahl Ihrer Mitarbeiter. AulRer-
dem schult sie Fihrungskrafte, wie sie lhre Mitarbeiter motivieren und langfristig an das
Unternehmen binden kénnen. Nach rund 10 Jahren Berufserfahrung in der Personalauswahl
bei verschiedenen renommierten Beratungshdusern, griindete Sie Ende 2015 lhr Unterneh-
men STARTKLAR.In Ihrer Arbeit kombiniert Sie eine fundierte Starkenanalyse mit erlebnisori-
entierten Ubungen oder Outdoor-Elementen und entwickelte gemeinsam mit einem Trainer
flr Hochseilelemente das Konzept , Erlebe Deine Starken”. 2017 wird es auRerdem erstmalig
eine Coaching-Reise nach Portugal geben. In lhrer Freizeit reist Daniela leidenschaftlich ger-
ne mit lhrem Bulli ans Meer und ist seit einigen Jahren dem Wellenreiten verfallen, weshalb
sie jede freie Minute im Wasser verbringt.

Kathrin Hockel ist gelernte Historikerin (LMU) und Okonomin (LSE) und beschéftigt sich mit
den Themen Bildung und Wirtschaftsentwicklung jenseits des Wachstum-um-jeden-Preis
Modells. Nach sieben Jahren als OECD Policy Analyst und Beraterin von Regierungen in Bil-
dungsfragen fiihrte ihr Weg lber ein Fellowship an der Harvard Graduate School of Educati-
on, eine Teilnahme am MIT GNH and Wellbeing Lab und einen Almsommer als Sennerin
zum Entrepreneurship. Als Leiterin eines Bildung-Startups setzt Kathrin ihre Bildungsideen
nun in erlebbare Produkte um. lhre personliche Fortbildung erhalt sie auf Reisen mit dem
Fahrrad durch Amerika und Russland, auf Skiern in der Arktis oder auf Langstreckenldufen in
den Bergen von Bayern bis Bhutan.

Franziska Niesar ist selbststandige Moderatorin und Journalistin und arbeitet Gberwiegend
flr den WDR. Seit zwei Jahren moderiert sie dort die Musikspezialsendung 1LIVE Plan B im-
mer montags bis donnerstags von 20 bis 23 Uhr. Sie hat Politikwissenschaften an der LMU
Miinchen mit den Nebenfichern Soziologie und Neuere Deutsche Literatur studiert. Sie hat
eine journalistische Ausbildung beim afk m94.5 in Miinchen und dort zwei Jahre eine eigene
Musiksendung gehabt und bis 2017 war sie Autorin und Senderedakteurin bei PULS; dem
Jugendprogramm des Bayerischen Rundfunks. Neben der Arbeit bei 1LIVE ist sie auf allen
wichtigen Festivals dieser Welt unterwegs.

Anne Strube war bis vor kurzem als Technischer Offizier bei der Deutschen Luftwaffe einge-
setzt. Als Leiterin der Luftfahrzeug-Technik des Waffensystems Eurofighter waren lhre vier
technisch unterschiedlich spezialisierte Teilbereiche unterstellt. Ihr oblagen hierbei die Ko-
ordinierung und das Management von Personal und Material, um die technische Einsatzbe-
reitschaft der Luftfahrzeuge stets sicherzustellen. Neben der Funktion als standige Vertrete-
rin des Staffelchefs, gehorte zu ihrem Aufgabengebiet auch die Leitung und Durchfiihrung
von GroRprojekten zur Uberpriifung und Verlegung des Waffensystems Eurofighter an inter-
nationale Ubungs- aber auch Einsatzorte. Nach Beendigung lhrer 12-jahrigen Dienstzeit bei
der Bundeswehr ist Frau Strube nun in der Luftfahrtindustrie eingesetzt. Hierbei leitet Sie im
Moment diverse Projekte im Rahmen von ,Business Transition” und ,Weapon System
Sustainment” des Waffensystems Tornado bei der Firma Panvia GmbH. Anne Strube ist ver-
heiratet und Mutter eines zweijadhrigen Sohnes. Sie ist seit 2009 Diplomingenieur flr Luft-
und Raumfahrttechnik (univ.) und studiert zurzeit neben dem Beruf , Technisches Manage-
ment” (M.Sc.).



Der Kélner Mentoringtag 2017 wird gefordert durch:

Frauenférderfonds der Universitat zu Koln

Prodekanat fiir akademische Entwicklung und Gender der medizinischen Fakultat der Universitdt zu Koln
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